........................... Przasnysz, dnia ...............
(Pieczatka Pracodawcy)

Wojt Gminy Przasnysz
ul. Stanistawa Kostki 5
06-300 Przasnysz

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 .,
poz. 1043,) prosz¢ o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia mlodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy*), po zdaniu
egzaminu zawodowego:

L. DANE WNIOSKODAWCY:
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. Telefon KONEAKIOWY: ..eieiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e sabe e s aeeesbeessaeenbeessseenseesssesnseensseans
NP ettt ettt a bt et e a et eh e e bt e a bt ea e e he et eateehe e bt entenheenteenne e
. Adres do KOTESPONAEINICTL: ..veeiuiieeiieiiieiieiie ettt ettt et e e e et e e be e beeesbeeseeesseesseessseessseensaensseenns

R SV NI )

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig 1 nazwisko mtodocianego PracoOWNIKA: ..........ceeciieriiiieriiieeriee et eree e e e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika na dzien zlozenia wniosku:
3. Adres zameldowania mtodocianego PraCoOWNIKA: ..........ceevvvieeiuieeriieeniiieeniieerieeesiee e e eee e ens
4. DAta UTOAZENIA: ..c..ueiiiiiiiiiieeiite ettt ettt et ettt et e et e sht e et e e s bb e e abeesbbeeabeesbeeebeenneeens
5. Migjsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie. *)
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
7. Nazwa 1 kod zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika ...........cccceeeveeniiennennnnn. to jest........ miesiecy ....... dni.
10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki
w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:




11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*:

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ...........ccccceevveeviverreeneenne.
13. Czy pracodawca jest rzemie$lnikiem? TAK / NIE*
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Oraz:

ZAYL.ACZNIKI: prosze zaznaczy¢ wlasciwe
Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zakiad w
imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,
Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,
Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
Kopia dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci
prowadzonej przez pracodawce,
Kopia dokumentoéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku
spotek,
Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktéorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.
Inne (prosze Wymienic JaKI@).. ... ..ouuiuiiuinti it

Jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub §wiadectwa lub certyfikatu
potwierdzajacego zdanie egzaminu zawodowego/sprawdzajacego albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego zdanie egzaminu czeladniczego/sprawdzajacego przez mlodocianego

pracownika,
lub
Jezeli mlodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo
oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
o Kopia §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia lub
o Kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemies$lnicza lub
o Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpienia do

egzaminu zawodowego lub
o Zaswiadczenie o przestgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisji egzaminacyjng

Pouczenie

Za przekladanie, w celu pozyskania $rodkow pieni¢znych, podrobionych, przerobionych,_ poswiadczajacych
nieprawd¢ albo nierzetelnych dokumentoéw, osoba skladajace os$wiadczenie moze by¢ pociagnigta do
odpowiedzialnos$ci karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego/Dz.U.2025 poz.383) oraz karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5




Zgodnie z art.10 KPA ust.1 9Dz.U.2024. poz. 572) organy administracji publicznej obowigzane sg zapewnic¢
stronom czynny udzial w kazdym stadium postgpowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ stronom
wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgloszonych zadan, ktore nie pochodza od
wnioskodawcy.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejscowos¢ 1 data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



