Zarzadzenie Nr 1/2022
Wéjta Gminy Przasnysz
z dnia 03 stycznia 2022 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Przasnysz.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22022 r. poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Przasnysz stanowigcy

zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, w sposéb przyjety zwyczajowo w Urzedzie Gminy.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 16/2020 Woéjta Gminy Przasnysz z dnia 05 marca 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Przasnysz.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaltacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 1/2022

Wojta Gminy Przasnysz
z dnia 03.01.2022 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY PRZASNYSZ

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okresla szczegdtowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa, dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Gminy w Przasnyszu.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Przasnysz na podstawie umowy o prace.

2. Regulaminu wynagradzania nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na
podstawie powotania oraz wyboru.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z niniejszym Regulaminem wynagradzania.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow

2)szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki wyptaty dodatku za wieloletnig prace,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

6) warunki wyptaty innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z praca.

§ 5.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
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. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Przasnyszu reprezentowany

przez Wojta Gminy Przasnysz,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy w Przasnyszu
zatrudnionego na podstawie umowy o prace

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial I1
Wynagrodzenie za prace
Wymagania kwalifikacyjne

§ 6.

. W Urzedzie Gminy Przasnysz obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy

na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Szczegélowe warunki wynagradzania

§7.

. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, okreslone w zataczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 8.

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.
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Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego
§9.

. Dodaek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych i stanowisku radcy prawnego.
Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w pkt 1 oraz maksymalng wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas zastepstwa lub

powierzenia pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust 2.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§ 10.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny w wysokosci nie przekraczajgcej

40 % Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest ustalany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi dodatek
specjalny wyplacany jest raz na trzy miesiace.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnos$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace

§11.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1

ustawy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagréd
§12.

. Kierownik Urzedu w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze przyznaé

nagrody.
Nagrody maja charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

. Nagrody moga by¢ wyplacane za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej oraz na

koniec roku kalendarzowego.

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

3) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

4) dyspozycyjnos¢ 1 niezawodnosé pracownika przy wykonywaniu zadan.

Nagrode przyznaje kierownik urzegdu na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

Rozdzial 111
Inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
§13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne
zwigzane z pracg, do ktorych prawo wynika z przepisow szczegolnych.

1.

2.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§14.

Pracownikowi przechodzagcemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Odprawa, o ktorej mowa w ust 1 oblicza si¢ stosujac zasady ustalania podstawy jej
wymiaru wilasciwe dla ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 15.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracowniko6w w samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Gminy w sposob zwyczajowo przyjety.

. Zmian regulaminu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego ustalenia.
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Zalgcznik nr 1

Tabela maksymalnych miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota z zlotych
I 2.600
II 2.700

I 2. 800
v 2.900
v 3.000
VI 3.100
VII 3.200
VIII 3.300
IX 3.400
X 3.500
XI 3.600
XII 3.800
XIII 4.100
X1V 4. 400
XV 4. 800
XVI 5.200
XVII 5.500
XVIII 5.700
XIX 6.000
XX 7.000
XXT 7.500
XXII 8. 000
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Zalacznik Nr 2

Kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

' Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
| 1 Sekretarz Gminy XVII - XXTI
2 | Kierownik Referatu XIIT - XX
3 | Zastgpca Kierownika Referatu XTIT - XVIII
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. Radca prawny XTIT - XXI
2. Inspektor XII - XVII
3. Podinspektor X -XVI
4, Samodzielny Referent IX - XIV
5 Referent IX - XII
6. Mtodszy Referent VIII - XI
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. | Pomoc administracyjna I - XI
2. Konserwator IX-XIV
3. Sprzataczka nr-x
4, Kierowca autobusu X - XII
5. Robotnik gospodarczy V-X
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Zalacznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 Sekretarz Gminy do 2650
2 Kierownik Referatu do 2200
3 Zastepca Kierownika Referatu do 880
- Radca prawny do 2650




